5) Zmény pracovniho poméru
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Zmeny pracovniho poméru

 Zmeéna v osobach pracovniho poméru

Osobni vykon zaméstnancem (Zec se zménit nemuze)
Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha (Ztel ano)

 Zmeéna v obsahu pracovniho pomeéru

Zdkaz postoupeni pohledavek a smluv! (§ 144a, § 346d/4 ZP)
Prevedeni na jinou praci

PreloZeni (na jiné misto)

Docasné pridéleni (k jinému zaméstnavateli)

(Docasné vyslani zaméstnance na pracovni cestu)

(Agenturni zaméstnavani)
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Prevedeni (na jiny druh prace)

Ztel musi prevést bez ohledu na Zce
e Zdravotni dlivody, téhotenstvi
* Dle pravomocného rozhodnuti
« Zadost téhotné / kojici zaméstnankyné / do 9. mésice po porodu — noéni prace
o Ztel muZe prevést bez ohledu na Zce
e Zec dal vypovéd z dlivodll § 52 pism. f) a g)
* Proti Zci bylo zahajeno TR za tmyslnou TR pfi vykonu PP
e Zec docasné pozbyl predpoklady pro vykon (max. 30 dnU)
e QOdvraceni mimoradné udalosti, Zivelni i jiné nehody

e Ztel muze prevést se souhlasem Zce
* Prostoj (80 %), povétrnostni podminky (60 %)

* Nejlépe stejny druh, vhodnost pro zdravotni stav, projednat
* Povinnost vydat pisemné potvrzeni o docasném prevedeni
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Prelozeni (na jiné misto)

e JenvramciZtele

* Jen se souhlasem Zce

* Pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba
* Docasnost / stalost prelozeni?

* Povinnost hradit cestovni nahrady (§ 152/d)

e ,Osaméli Zci“ — jen na svou zadost (§ 240/1)

e Duvod tohoto institutu? Dohoda o zméné pracovni smlouvy?
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Docasne prideleni (k jinemu Zteli)

. DFive jen na zakladé povoleni dle ZOZ o agenturnim zameéstnavani — dnes pro agentury
nelze pouzit!

* Nejdrive po 6 meésicich pracovniho pomeéru

 Formou (pisemné) dohody
* Identifikace subjektu, ke kterému bude pridélen
 Den, druh prace, misto vykonu, doba
* Vhodnost vymezit stalé pracovisté
* Praci pridéluje, ridi a vytvari podminky subjekt, ke kterému byl pridélen, plati jej
plvodni Ztel

* Pracovni podminky (véetné mzdy) nesmi byt horsi, nez podminky Zcl tohoto Ztele

* Konec docasného pridéleni
 Dohodou
* Vypovédi bez odlvodnéni (15 dna)
e Plynutim casu
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Zmeny pracovniho pomeéru obecné

* Odpadnou-li davody prevedeni / prelozeni = puavodni zafazeni (nebo
Zmena pracovni smlouvy)

 Pozada-li Zec ze zdravotnich dlvodu o prevedeni na jinou praci Ci
pracovisté / prelozeni na jiné misto = Ztel vyhovi, jakmile mu to umozni
provozni duvody

* Doplatek pri prevedeni (§ 139)
* Pro nejvysSi pripustnou expozici
* Pro ochranu pred infekénim onemocnénim
* Prfi odvraceni mimoradné / zivelné udalosti
* Pro prostoj nebo pro preruseni prace z povétrnostnich vlivi

 PFevedeni pro podezfeni z TC = pokud nebude pravomocné odsouzen =
doplatek do primeérného vydélku
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Pracovni cesta

« Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace

e Zaméstnavatel mlze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potreby na
pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim

* Vyslani k jiné organizacni slozce / Zteli > povéieni vedouciho Zce
e Zahranicni pracovni cesta + odmeény v cizi méné § 154
e Cestovni vydaje dle § 156, navstéva rodiny § 161

e Potreba udéleni souhlasu Zce s vyslanim
* Obecny souhlas v pracovni smlouvée
* Souhlas Zce ad hoc
e Zvlastni kategorie Zcl — vzdy zvlastni souhlas § 240
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Pracovni cesta

* § 240/1: Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci
pecujici o déti do veku 8 let smeéji byt vysilani na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem; prelozit je muze zaméstnavatel jen na jejich zadost.

e §240/2: Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a
osamelého zameéestnance, kteri pecuji o dité, dokud dité nedosahlo
véku 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazneé sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stredné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost)
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Pracovni cesta

21 Co 1561/2018

Zamestnavatel je i pri urCeni doby a mista nastupu pracovni cesty, jejiho ukonceni a jeji
delky podle ust. § 153 odst. 1 zakoniku prace povinen pfihlizet k opravnénym zajmum
zamestnance, a to i v pfipade, Ze vysilani na pracovni cesty predstavuje podstatny znak
vykonu SJednaneho druhu prace

Samotny pojem ,,prihlizet” neznamena podle doslovneho vykladu povinnost respektovat
jakékoli zajmy zameéstnance. Zameéstnavatel je vSak vzdy povinen ur€it podminky
pracovni cesty takovym zplUsobem, aby zamestnanec, ktery dba zamestnavatelem
predem urcenych pokynd, v prubehu pracovni cesty dodrioval pravni predpisy (ab
nebyl ,nucen” pravni predplsv v prubéhu pracovni cesty porusovat) a aby zameéstnavate
mohl dostat vsem svym zakonnym povinnostem.

Jestlize zameéstnavatel pfedem pisemné urci zaméstnanci zpisob ubytovani na pracovni
cesté, avSak takovym zpUsobem, Ze by zaméstnanec — dbal-li by pokyn( tykajicich se
ubytovam porusoval pravni predplsy, je zaméstnanec opravnén odmitnout nastoupit
na pracovni cestu.
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e Zamestnanec je povinen vykonat pracovni cestu, i kdyz v, ze ho na
pracovni cestu vysila vedouci zaméstnanec, ktery k tomu neni podle
vhitrnich predpist opravnén.

21 Cdo 633/2016

 Prfi wvyslani na pracovni cestu nelze povazovat vsechny ukony
zamestnance vykonavané pri spolecném ubytovani (...) za ukony, jez
souvisi s plnénim pracovnich uUkoll. Zaméstnanec muze porusit
povinnosti z pracovniho pomeéru jen tehdy, stane-li se tak pri plnéni
pracovnich ukold.
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Pracovni cesta

* Duvody odmitnuti nastoupeni na pracovni cestu
» Ztel viibec neziskal souhlas Zce s vyslanim na pracovni cesty
Zvlastni okruh zaméstnancu z rodinnych divodl — neda souhlas
Zameéstnanec by musel porusovat pravni predpisy (21 Co 1561/2018)
OhroZeni zivota nebo zdravi zaméstnance (Syrie, irdn, Donécka oblast...)
* §106/1 ZP: Zec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

* § 106/2 ZP: Zec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma dlvodné za to, Ze
bezprostfedné a zdvaznym zpUsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance

Odvolani souhlasu s vyslanim na pracovni cesty
* Vypovéd podle § 1999/1 NOZ; ke konci kalendarniho ctvrtleti alespori 3 mésice predem
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Prechod a prevod prav a povinnosti

* Prechod Cinnosti zameéstnavatele (napr. pozustalostni rizeni)

* Prevod Cinnosti zaméstnavatele (napf. koupé zavodu)
* Prava a povinnosti v plném rozsahu prechazeji na nového Ztele
» Kolektivni smlouvy na dobu ucinnosti, nejpozdéji do konce nasl. kalen. roku

* Povinnost informovat odborovou organizace (alespon 30 dni predem)
* x nepusobi odbory = povinnost pfedem informovat dotéené zaméstnance
e Zaméstnanec da vypovéd (§ 51a ZP) = vypovédni doba konéi nejpozdéji
dnem, po kterém nésleduje ucinnost dohody o prevodu / prechodu PaP z PP
* Moznost podat Zalobu na urceni zaniku pracovniho poméru z duvodu

podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem -
pravo na odstupné podle § 67/1 ZP (srov. § 339a ZP)
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Prechod a prevod prav a povinnosti

* Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele viici zaméstnancum, jejichz
pracovnepravni vztahy do dne prevodu zanikly, zustavaji nedotceny, pokud
zvlastni pravni predpis nestanovi jinak (§ 338/4 ZP)

* 21 Cdo 2576/2018

* Je-li pracovnépravni jednani neplatné pro rozpor se zakonem podle ustanoveni §
580 odst. 1 o.z., jde o neplatnost absolutni v pripade, ze pravni jednani zjevné
narusuje verejny poradek ( § 588 veta prvni 0.z.); jestlize takove pracovnepravni
jednani verejny poradek nenarusuje nebo jestlize se nejedna o narusovani zjevné ,
je pracovnepravni jednani 1 vtomto pripade neplatne jen relativne.

e ..podle ¢l. 6.2 pism. b) prilohy ¢. 2 smlouvy o vkladu obchodniho zavodu
jsou soucdasti obchodniho zdvodu prdva a povinnosti vici byvalym
zameéstnancum vkladatele, pokud jeIZich pracovni pomer zanikl do
okamziku nabyti vlastnického prava k obchodnimu zavodu spolecnosti
OKD Nastupnickad, a.s...
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